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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Definicje

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole ,,Pod Magnolig” nr 3 w

Krakowie, os. II Putku Lotniczego 47D, 31-870 Krakow;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola

,,Pod Magnolig” nr 3 w Krakowie;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznym

Przedszkolu ,,Pod Magnolig” nr 3 w Krakowie;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczegszczajagce do Publicznego

Przedszkola ,,Pod Magnolig” nr 3 w Krakowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢é PACULA GROUP SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba na ul. PILOTOW 4C,
31-462 Krakow;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do

tej ustawy.

§2

Nazwa i rodzaj Przedszkola

. Publiczne Przedszkole ,,Pod Magnolig” nr 3 w Krakowie jest przedszkolem

og6lnodostepnym, publicznym.

Publiczne Przedszkole ,,Pod Magnolig” nr 3 w Krakowie ma swoja siedzibg w

Krakowie na os. II Putku Lotniczego 47D, 31-870 Krakéw.
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3. Organem Prowadzacym Przedszkole jest PACULA GROUP SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba na ul. PILOTOW 4C,
31-462 Krakow;

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski

Kurator O$wiaty.

5. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach uzywany jest
skrot nazwy: Publiczne Przedszkole ,,Pod Magnolig” nr 3, os. II Putku Lotniczego
47D, 31-870 Krakow

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§3
Cele Przedszkola
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Nadrzgdnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka, aby osiggne¢to dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole w prowadzonym procesie wspolpracuje z rodzicami, pelni rowniez

funkcje doradczg 1 wspierajaca dzialania wychowawcze rodzicow.

§4

Zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje zadania okreslone w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i w innych przepisach prawa, w zakresie odnoszacym si¢ do

wychowania przedszkolnego.
2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan

rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej]  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
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1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspodtdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwo6j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoéci 1 norm spolecznych, ktorych zrodltem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

r0ZWoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnienie ksztalcenia,

wychowania i opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§5

Sposoby realizacji zadan Przedszkola
1. Sposoby realizacji zadan przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ Podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programow
wychowania przedszkolnego 1 innych zadan o$wiatowych przewidzianych

prawem;
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2) ustalanie szczegotowych zadan Przedszkola 1 sposobu ich realizacji w planie

pracy Przedszkola;

3) stawianie diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan
dziecka 1 wytyczanie kierunkéw pracy majacych na celu rozwijanie

indywidualnego potencjatu dziecka;

4) monitorowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 poréwnywanie

osiggnigtych efektow ze stanem wyjsciowym i zaktadanymi wynikami;
5) prowadzenie z dzie¢mi planowej pracy wychowawczo-dydaktycznej;

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz umozliwianie

kontaktu ze specjalistami w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspoldzialanie z rodzicami dziecka, innymi placowkami o$wiatowymi,
stowarzyszeniami, policja, kuratorami sadowymi, organizacjami spotecznymi
1 innymi podmiotami w celu zapewnienia opieki kazdemu dziecku, ktore znajduje

sie¢ w sytuacji wymagajacej pomocy;
8) wlaczanie rodzicow w biezace dziatania przedszkola;

9) realizacje¢ programow i projektéw promujacych zdrowie i ksztattujacych postawy
wyrazajace si¢ dbatoscig o zdrowie oraz bezpieczenstwo witasne;
10) wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych poprzez prace:
a) logopeda,
b) psychologiem,
¢) nauczycielami majgcymi kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej,
ktorej celem jest przezwycig¢zenie trudnos$ci i kompensowanie brakow
Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w Przedszkolu poprzez
uczestnictwo wszystkich dzieci w zajgciach grupowych, zespotowych oraz poprzez
zajecia indywidualne stymulujace lub terapeutyczno-redukujace.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ dzieciom, ich rodzicom

oraz nauczycielom Przedszkola:

1) udzielana rodzicom 1 nauczycielom pomoc polega na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
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umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy dzieciom
poprzez:
a) porady,
b) konsultacje,
c) warsztaty,
d) szkolenia;
2) dla dzieci organizowana jest w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) porad i1 konsultacji;
c) grupowych zaje¢ specjalistycznych;
d) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej 1 jezykowej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg danego kraju;
3) pielegnacje tradycji regionalnych 1 narodowych,
4) nauczanie religii dla dzieci, ktérych rodzice wyrazili takie zyczenie w formie
o$wiadczenia
4. Przedszkole w swojej pracy uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promoc;ji
1 ochrony zdrowia dzieci poprzez opracowanie wewnetrznych procedur postepowania

nauczycieli. Procedury sg odrebnymi dokumentami.

Pomoc psycholog?cgno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczna pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach.
2. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢ w integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny oraz $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci;

3) =zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
Organy Przedszkola
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.

Zadania i kompetencjg ls;yrektora Przedszkola
1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4)

5)

6)

7)

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa 1 powiadamia o tym organ prowadzacy
1 kuratorium oswiaty,

zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych
przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
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opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
szkoty,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okres$la kierunki ich
poprawy,

ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola,

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujagcymi,

zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy,



12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
1 nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

13) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli
programu wychowania przedszkolnego po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;,

14) sprawowanie nadzoru nad organizacja wyjs¢, wyjazdow i wycieczek,

15) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola,

16) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa,

17)udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

18)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
1 organizacyjnych.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor

Przedszkola

Zadania i kompetenc§je9 Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w Przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu Przedszkola lub jego zmian,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢
tygodniowego rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczego6lnych
oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogiczne;.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

10. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
z zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

12. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3a zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

Przedszkola.

Zasady wspoldzialania i rozstriifgania sporow mie¢dzy organami
1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg w ramach posiadanych kompetencji 1 regulaminow
oraz na podstawie obowigzujacych przepisoéw tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania autonomicznych decyzji;
2) zapewnialy biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych dzialaniach
pomiedzy organami Przedszkola.
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10.

Wspotdziatanie organow Przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej 1 systematycznej wspotpracy.
W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami Przedszkola gtownym obowigzkiem
organdéw jest dazenie do ustalenia form i sposobOw rozstrzygnigcia sporu na terenie
Przedszkola.
W przypadku zaistnienia sporu migedzy organami Przedszkola, jest on rozwigzywany
w drodze negocjacji pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna, przy czym Rade
Pedagogiczng reprezentuje przedstawiciel niebedacy Dyrektorem.
O woli przeprowadzenia negocjacji kazda ze stron zawiadamia drugg stron¢ w formie
pisemnej wraz z propozycja czasu i miejsca odbycia negocjacji.
Negocjacje winny zakonczy¢ si¢ w terminie 2 miesigcy od dnia odbycia pierwszego
spotkania w ramach negocjacji.
Wynik negocjacji jest protokotowany przez osobg wskazang przez strony negocjujace.
W przypadku zawarcia porozumienia protokot podpisujg obie strony negocjujace.
W przypadku braku porozumienia protokot podpisuje osoba sporzadzajaca protokot.

W przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga Organ Prowadzacy Przedszkole.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11
Czas pracy

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

Organ Prowadzacy Przedszkole, w porozumieniu z Dyrektorem.
Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na:

1) wykonanie remontu lub czynnosci porzadkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
W okresie od wrzesnia do czerwca Przedszkole jest czynne w dni robocze,
od poniedziatku do piagtku, w godzinach 7:00 — 18:00. W okresie wakacyjnym,
tj. lipiec 1 sierpien Przedszkole moze skréci¢ godziny otwarcia do godz. 17.00

w porozumieniu z Rodzicami.
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4. Przedszkole realizuje dziennie 5 godzin bezplatnego pobytu dziecka w Przedszkolu,
podczas ktorych realizowana jest Podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

5. W okresie wakacyjnym (lipiec-sierpien), w okresie ferii zimowych oraz tzw. dlugich
weekendow, w przypadku nizszej frekwencji zastrzega si¢ mozliwo$¢ 1aczenia
oddzialow.

6. Przedszkole w okresie wakacyjnym realizuje Podstawe programowa wychowania
przedszkolnego w oparciu o bloki tematyczne.

7. W Wigilig, Sylwestra oraz Wielki Pigtek Przedszkole pracuje w godzinach 7:00-14:00
z zastrzezeniem, ze zadeklarowanych przez Rodzicéw obecnych bedzie w tych dniach
minimum 10 dzieci. W przypadku mniejszej liczby dzieci Przedszkole bedzie w tym
dniu zamknigte.

8. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczegszczania
do dyzurnego przedszkola wskazanego przez Organ Prowadzacy, jesli bedzie to

mozliwe organizacyjnie.

Organizacja 0ddz§i:lf’)w w Przedszkolu

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe, ale grupy nie muszg by¢ jednolite wiekowo.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

4. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwodch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu
w oparciu o Podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
W systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;
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3) po 15 min. (dla dzieci 3—4 letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci)- religia.

Zajecia z religii odbywajg si¢ 2 razy w tygodniu. Zajecia z religii moga
odbywac si¢ 1 raz w tygodniu po uzyskaniu przez Przedszkole zgody biskupa

diecezjalnego Kosciota katolickiego.

8. Przedszkole nie prowadzi Wczesnego Wspomagania Rozwoju (WWR).

9. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz Organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora na mocy

odrebnych przepisow.

10. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki,

potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci,

oczekiwan rodzicow.

§13
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu

1. Opieke nad dzie¢mi sprawuje Nauczyciel prowadzacy zajecia poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

state przebywanie z dzie¢mi i obserwacje ich zachowan;

przeciwdziatanie 1 zapobieganie niewlasciwemu zachowaniu dzieci wobec
siebie;

czuwanie nad bezpieczenstwem;

wyjasnianie zasad bezpiecznego zachowania, w tym wlasciwego korzystania
z zabawek 1 sprzetu,

zachowanie szczegOlnej ostrozno$ci 1 obserwacji dzieci podczas zajgé
w ogrodzie przedszkolnym, a zwlaszcza bezpiecznego korzystania z ogrodu
przedszkolnego;

zachowanie szczegdlnej ostroznosci przy organizowaniu wyj$¢ poza budynek
Przedszkola, jaki 1 organizacje¢ przemieszczania si¢ dzieci w obrgbie samego
budynku;

umozliwienie dzieciom przebywania w ogrodzie przedszkolnym tylko
w warunkach niezagrozenia zdrowia;

udzielanie pomocy dzieciom, ktore tej pomocy potrzebuja, tak ze wzgledow
zdrowotnych jak 1 spotecznych;

kontrolowanie obecnos$ci dzieci na zajgciach.
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2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala
zabaw, szatnia, fazienki, ogréd przedszkolny) oraz sprz¢t, pomoce i narzgdzia.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni im w tym czasie opieke
innego Nauczyciela.

5. W wypadku nieobecnos$ci wychowawcy lub innego Nauczyciela, zastepstwo peini
Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola.

6. W zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa Nauczyciela wspiera pomoc nauczyciela lub
inny Nauczyciel.

7. Kazdy pracownik na terenie Przedszkola ma obowigzek reagowaé w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka.

8. Rodzice majg obowigzek przyprowadzi¢ do Przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka s3 zobowigzani zglasza¢ Nauczycielowi 1 udzieli¢
wyczerpujacych informacji na ten temat.

9. Rodzic ma obowiazek pozostawienia dziecka w domu w sytuacji, gdy dziecko bedzie
chore na chorobe zakazng lub pasozytnicza (w celu ograniczenia zarazania innych
dzieci) oraz niezwtocznego informowania Przedszkola w formie pisemnej (e-mail:
2pulku@podmagnolia.pl) o fakcie zachorowania.

10. W Przedszkolu wobec dzieci nie przewiduje si¢ dokonywania zadnych zabiegow
lekarskich ani podawania farmaceutykow, z wyjatkiem dzieci przewlekle chorych, np.
z cukrzyca, w przypadku ktorych postepuje si¢ zgodnie z opracowang procedurg
»Postepowanie w przypadku dzieci przewlekle chorych”.

11. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, Nauczyciel lub Dyrektor informuje
Rodzicow o jego stanie, a Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z Przedszkola.

12. W nagtych sytuacjach wzywane jest pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem

Rodzicow.

§14
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi poza Przedszkolem

1. W Przedszkolu organizuje si¢ r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
2. Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
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10.

1.

. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas wycieczek i imprez odbywa si¢

w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy.
Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek

sg kierownik oraz opiekunowie wycieczki.

. Udziat dzieci w wycieczkach 1 imprezach wymaga kazdorazowo pisemnej zgody

rodzicow.
Wycieczki, odbywajace si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych nie wymagaja akceptacji
Rodzicow, jednak rodzice powinni by¢ poinformowani o tej formie realizacji zadan
Przedszkola.
Dzieci nieuczestniczace w wycieczce danej grupy pozostaja w Przedszkolu pod opieka
Nauczyciela innej grupy.
Wycieczki 1 spacery poza teren Przedszkola odbywajg si¢ z udzialem wymagane;j
liczby opiekunow.
W trakcie spaceru poza terenem Przedszkola, ale w obrebie tej samej miejscowosci,
opieke nad grupa dzieci sprawuja dwie osoby.
Podczas organizacji wycieczek (spaceroOw) pieszych przestrzegane sg nastepujace
zasady:
1) z grupa dzieci zawsze wychodzi dwoch opiekundw;
2) w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu;
3) uczestnicy posiadaja ubior odpowiedni do miejsca 1 warunkow
atmosferycznych;
4) w miescie poruszamy si¢ po chodnikach, a poza miastem lewg strong drogi,
w parach, ustgpujac z drogi nadjezdzajacym pojazdom;
5) w lesie poruszamy si¢ po znakowanych szlakach turystycznych
lub wyznaczonych §ciezkach turystycznych;
6) przed wyruszeniem sprzed Przedszkola uczestnicy sa poinformowani
o zasadach poruszania si¢ po drogach i po lesie oraz z regulaminem wycieczki,
7) osoby sprawujace nadzor nad grupg winny by¢ wyposazone w apteczke
pierwszej pomocy.
Obowigzkiem Nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomic
Dyrektora Przedszkola oraz Rodzicéw o zaistniatlym wypadku lub zaobserwowanych

niepokojacych symptomach.
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12. Obowigzkiem nauczyciela jest odnotowanie kazdego spaceru w Rejestrze wyjs$¢
1 spacerow.
13. Obowigzkiem Dyrektora jest wyznaczenie Kierownika kazdej wycieczki
organizowanej przez Nauczycieli.
14. Obowigzkiem nauczycieli jest przygotowanie oraz przedstawianie do zatwierdzenia
Dyrektorowi Karty wycieczki podczas kazdej organizowanej wycieczki.
15. Karta wycieczki powinna zawierac:
1) imie i nazwisko kierownika wycieczki,
2) imig¢ i nazwisko opiekunow,
3) dane kontaktowe do kierownika i opiekunow,
4) date wycieczki,
5) miejsce docelowe oraz srodek transportu wykorzystywany podczas wycieczki,
6) program wycieczki,
7) liczbe dzieci bioracych udziat w wycieczce,

8) dane kontaktowe do Rodzicow uczestnikoéw wycieczki.

16. Korzystanie z placu zabaw odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.
17. Przed wejsciem dzieci na plac zabaw Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ warunki

panujace na placu zabaw nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci.

Zasady przyprowadza§n§: dzieci do Przedszkola

1. Dzieci sg przyprowadzane przez Rodzicéw lub osoby wyznaczone przez Rodzicow
dziecka, ktorzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola.

2. Osoby przeprowadzajace dziecko osobiscie powierzaja dziecko Nauczycielowi.

3. Osoby przyprowadzajace dziecko do Przedszkola zobowigzane s3: rozebra¢ dziecko
w szatni z okrycia wierzchniego, zmieni¢ buty dziecka i osobiscie przekaza¢ dziecko
nauczycielowi danej grupy.

4. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
Nauczyciel.

5. Nauczyciel przedszkola ani zaden pracownik przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow na terenie przedszkola: przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie

przed zamknigetymi drzwiami sali zajec.
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10.
11.

12.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko dopiero od momentu przekazania
go bezposrednio pod opieke nauczyciela przez rodzica.

Przyprowadzanie dzieci odbywa si¢ w godzinach od 7.00 do 9:00.

Od godziny 7:00 do godz. 8:30 rodzice pozostawiaja dzieci pod opieka nauczyciela
w jednej, wyznaczonej sali.

Od godz. 8.30 dzieci rozchodza si¢ do swoich sal pod opieka nauczyciela.
Od tej godziny rodzice przyprowadzaja dzieci do sali danej grupy.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

W trosce o zdrowie innych dzieci, w przypadku podejrzen nauczyciela o chorobie
dziecka (goraczka, kaszel, katar, wysypka lub inne) nauczyciel ma prawo odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

Rodzice majg obowigzek zglaszania nauczycielom wszelkich powaznych dolegliwos$ci

dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

§16
Zasady odbierania dzieci z Przedszkola

Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez Rodzicow lub inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez Rodzicow, zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie

dowdd osobisty 1 na zagdanie nauczycieli okazac go.

. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢

danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.
Jesli okaze sig, ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia Rodzicow i Dyrektora

Przedszkola oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia.

. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odebranego z przedszkola przez upowazniong osobg.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione
w dokumencie upowazniajagcym, jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej
informacji przez rodzicéw bezposrednio nauczycielowi w formie pisemne;.

Wola Rodzicéw dotyczaca nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢

poswiadczona orzeczeniem sagdowym.
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8. Rodzice zobowigzani sg do osobistego odbioru dziecka od nauczyciela opiekujacego
si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego w zastgpstwie opieke nad dzieémi.

9. Odbidr dziecka nastepuje do godziny 18.00 z budynku przedszkola lub placu zabaw.

10. Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato
wyj$¢ z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie
pod opieka nauczyciela, ktory nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie
z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

11. W przypadku pozostania rodzica na placu zabaw po odebraniu dziecka (np. rozmowa
rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada bezpieczenstwo dziecka.

12. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (na przykiad upojenie alkoholowe). Stosuje si¢ woéwczas
postepowanie opisane w adekwatnej procedurze.

13. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola (sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej
sytuacji oraz uzgodnienia innego sposobu/godziny odbioru dziecka.

14. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie Rodzicéw dziecka.

15. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu Rodzicéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w Przedszkolu przez 60 min.

16. Po uptywie 60 minut Nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat Policji
o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca
pobytu rodzicoéw.

17. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod opieka
pracownikow obstugi przedszkola i opusci¢ budynku przedszkola, ani oddali¢ si¢ wraz
z dzieckiem.

18. Jezeli mimo podjetych dziatan nie uda si¢ skontaktowac si¢ z Rodzicami lub osobami
przez nich upowaznionymi, Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.
Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez
swiadkéw. Cato$¢ zdarzenia powinna si¢ odbywaé¢ pod nadzorem Policji. Dalsze
czynno$ci zwigzane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym podejmuje

Policja.
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1.

Formy wspéldz?a}Znia z rodzicami
Wspétdziatanie Przedszkola z rodzicami ma w szczego6lnosci forme:

1) spotkan organizowanych co 2 miesigce:

a) informacyjnych,

b) organizacyjnych,

¢) informacyjno-integracyjnych;
2) uroczystosci Przedszkolnych — (zgodnie z harmonogramem);
3) rozmow indywidualnych (w miarg potrzeb);
4) warsztatow (co najmniej 2 razy w roku);
5) konsultacji (w miarg potrzeb);
6) imprez okoliczno$ciowych (terenowych, kiermaszéw, wycieczek) — (zgodnie

z planem);

7) zaje¢ otwartych (co najmniej 2 razy w roku);

8) ekspozycji (na biezaco).

§18
Zasady odplatnosci

. Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia na rzecz Przedszkola nastepujacych optat:

1) opfaty za wyzywienie - dzienna stawka zywieniowa okres§lona jest w Umowie
o $wiadczenie ustug przez Przedszkole,
2) oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas bezplatnej realizacji
Podstawy programowej okreslony w Arkuszu organizacyjnym Przedszkola.
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie nauczania,
wychowania i opieki w czasie ustalonym przez Organ Prowadzacy Przedszkole, nie
krétszym niz 5 godzin dziennie.
Rodzice nie ponosza odplatno$ci za korzystanie przez dziecko z nauczania,
wychowania i opieki poza czasem, o ktorym mowa w ust. 2, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas, o ktérym mowa
w ust.1, ustala si¢ w oparciu:
1) biezaca Uchwale Rady Miasta Krakowa w sprawie okreslenia wysokos$ci oplat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem
przedszkolnym w przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow,
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2) Umoweg o $wiadczenie ustug przez Przedszkole.

5. Wysoko$¢ odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 3 wynosi 50% dla rodzicow, ktérych
dzieci posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub Karte Duzej
Rodziny.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu Rodzice zobowigzani sg zgtosi¢ ten
fakt przez forme ustalong w Umowie o §wiadczenie ustug przez Przedszkole.

7. Warunkiem nienaliczania optaty, o ktérej mowa ust. 1, pkt. 1 jest zgloszenie
nieobecnosci dziecka w godzinach okreslonych w Umowie o §wiadczenie ustug przez
Przedszkole.

8. Termin i sposdb wnoszenia oplat za Przedszkole okresla Umowa o §wiadczenie ustug
przez Przedszkole.

9. Dzieci mogg korzysta¢ od 1 do 4 positkéw dziennie.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny uzasadniony wniosek ztozony
Organowi Prowadzgcemu Przedszkole, Organ Prowadzacy Przedszkole moze zwolnié¢
rodzicow dziecka w calosci lub w czgsci z optat za positki:

1) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) wuzasadnionych przypadkach losowych.

11. Warunki uczeszczania dziecka do Przedszkola, w tym szczegdtowe zasady uiszczania

przez rodzicow oplat reguluje Umowa o $wiadczenie ustug Przedszkola podpisana

przez Dyrektora oraz Rodzicow dziecka.

Zadania i kompe?e:zje wicedyrektora
1. Kompetencje Wicedyrektora:

1) zastgpuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli.

2. Zadania Wicedyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa,
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2.

3.

4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) przedktada Dyrektorowi przedszkola wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

6) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
1 organizacyjnych,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

8) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§20
Zadania nauczycieli
Nauczyciele 1 rodzice wspoldziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:
1) sa zobowigzani do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
a takze rozwoju 1 zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych
w Przedszkolu.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza zgodnie
z wybranymi programami:
1) sa odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
2) sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci,
3) szanuja godno$¢ i respektuja jego prawa.
Nauczyciele takze w szczegdlnosci:
1) planujac 1 prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
w powierzonej grupie, dbajg o jako§¢ wykonywanej pracy, osiggajg w stopniu

optymalne cele Przedszkola ustalone w statucie 1 programie pracy przedszkola;
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2) ponoszg odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w Przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek i spacerow;

3) wspieraja swoja postawg i1 dzialaniami pedagogiczny i rozwoj psychofizyczny
dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

4) diagnozuja 1 prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majgcg na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuja ja 1 na tej
podstawie planuja dalszg prace z dzieckiem,;

5) przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

6) planuja wlasny rozwdj zawodowy, poszerzaja swoj zakres kompetencji, biorg
udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
Przedszkole 1 przez instytucje wspomagajace Przedszkole, stosujg tworcze
1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

7) prowadza wewnatrzprzedszkolne doskonalenie zawodowe Nauczycieli,
poprzez dzielenie si¢ materialami szkoleniowymi oraz prowadzenie szkolen z
zakresu ustanego z Dyrektorem;

8) prowadza zaje¢cia otwarte dla nauczycieli mtodszych stazem lub stopniem
awansu zawodowego;

9) uczestnicza w opracowaniu planu pracy przedszkola;

10) prowadzg prawidtowo dokumentacje pedagogiczng, w tym dzienniki zajec,
dokumentacje¢ obserwacji pedagogicznej zgodnie =z obowigzujacymi
przepisami;

11)informuja Dyrektora, rodzicow o efektach swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;

12)dbaja o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych
oraz wykazuja troske o estetyke pomieszczen;

13) otaczaja indywidualng opieke kazdego wychowanka i utrzymuja kontakt z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) wilaczenia ich w dzialalno$¢ Przedszkola;

14) wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-

pedagogiczna;
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15)co tydzien przekazuja rodzicom poczta elektroniczng informacje
o zrealizowanych tre$ciach programowych w danym oddziale;

16) inicjuja 1 organizuja imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym;

17) wykonuja inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy w Przedszkolu, realizuja zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace

z biezacej dzialalno$ci Przedszkola.

§21
Zadania specjalistow w ramach PPP
1. Nauczyciele i specjalisSci w Przedszkolu w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
wychowankéw;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.
2. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Do

zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
dzieci w celu poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w S$rodowisku utrudniajagcych ich funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektéw podejmowanych dziatan i planowania dalszych;
koordynowanie na terenie Przedszkola dziatan zespotu ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§22
Zadania innych pracownikow Przedszkola

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw niebedacych nauczycielami:

1) Pomoc nauczyciela,

2) Manager Przedszkola,

3) Personel pomocniczy.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym

czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan;

2) udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

3) udziat w imprezach, uroczysto$ciach 1 zajeciach grupy wymagajacych

obecnosci;

4) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

5) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu przed <¢wiczeniami

gimnastycznymi i wyjsciem na dwor;

6) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

7) organizowanie wypoczynku dzieci;
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8)
9)

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.

3. Pomoc nauczyciela w szczegdlnosci powinna cechowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sumiennos$¢ i punktualno$s¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;
troska o tad 1 porzadek w Przedszkolu;

dbato$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

poszanowanie przetozonych;

uprzejmos¢ i zyczliwos$¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow 1 dzieci;

wlasciwa kultura zycia codziennego.

4. Do zadan Managera Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

biezace monitorowanie dzialalnosci Przedszkola,

zapewnienie wsparcia administracyjnego dyrektorowi Przedszkola.

wspoOltpraca z rodzicami,

prowadzenie ewidencji czasu pracy nauczycieli 1 pracownikéw Przedszkola;
ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Przedszkolu,

przygotowywanie projektow niektorych dokumentéw organizacji Przedszkola
wskazanych przez dyrektora,

odpowiedzialno$¢ za wspodtprace z organizacjami spoza Przedszkola;

prowadzenie biura przedszkola,

10) dbato$¢ o prawidlowe sporzadzanie, archiwizowanie oraz zabezpieczenie

przed utratag dokumentow elektronicznych dotyczacych finansowej dziatalnosci

Przedszkola,

11) naliczanie optaty za pobyt dziecka powyzej Sh oraz oplaty za zywienie dzieci

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalno$cia administracyjna

przedszkola zleconych przez dyrektora.

5. Do zadan personelu pomocniczego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
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czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu przedszkolnego;
sprzatanie i pomoc w opiece nad dzieémi we wszystkich sytuacjach tego
wymagajacych,

dbatos¢ o porzadek na terenie przedszkola,

odbieranie positkow od firmy cateringowej,



5) rozdysponowanie positkow pomiedzy oddziaty przedszkola,
6) prace porzadkowe przed i po positkach,
7) czuwanie nad stanem zuzycia Srodkow czystosci,
8) informowanie Dyrektora Przedszkola o stanie zuzycia srodkow czystosci.
6. SzczegOtowy =zakres czynnosci 1 kompetencji dla stanowisk wymienionych
w ust. 1 ustala Dyrektor, kierujac si¢ organizacja i potrzebami Przedszkola.
7. Kazdy pracownik zobowigzany jest do wspoldziatania z nauczycielami i wspomagania
ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych.
8. Kazdy pracownik jest zobowigzany do:
1) dbatosci o mienie Przedszkola;
2) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;
3) niezwlocznego zawiadamiania dyrektora o wszelkich nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;
4) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci.
9. Zasady =zatrudniania i1 wynagradzania pracownikdw niebedacych nauczycielami

okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 6
RODZICE Il WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§23
Prawa i obowiazki dzieci
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwos$ci 1 potrzeb;
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10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formulowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno
uzyskac rzeczowa zgodng z prawdg odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;j;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy;

20)pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przypadku zdiagnozowanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

2. Do obowiagzkoéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

5) pekienie dyzurow;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich

mozliwo$ci.

§24
Prawa i obowiazki Rodzicow

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:
1) Udzialu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i1 $rodowiskowych (wg. kalendarza

uroczystosci);
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Konsultacji indywidualnych z nauczycielem;

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy
Przedszkola;

przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
Przedszkole;

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem w trybie odrebnych przepisoéw;

realizacji  indywidualnego = obowigzkowego  rocznego  przygotowania

przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1.

1))
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

przyprowadzania do Przedszkola dzieci zdrowych;

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

§25
Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla Ustawa,
Uchwata Rady miasta i Regulamin rekrutacji do Przedszkola.

Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci, od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
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dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

4. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla corocznie Organ prowadzacy.

6. Termin i zasady rekrutacji jest oglaszany na stronie internetowej Przedszkola.

3. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Zasady skreslenia dzie§cig z listy wychowankow
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w przypadkach:

1) braku usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni nastepujacych po sobie,

2) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia rozpoczecia obowigzywania umowy o $wiadczenie ustug przez
przedszkole,

3) gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci
oraz dezorganizuje prace z dzie¢mi (po wyczerpaniu ustalonych z rodzicami
dziecka dziatan ukierunkowanych na udzielenie pomocy dziecku i rodzinie).

2. Przyjety w przedszkolu tryb postegpowania w celu ustalenia nieusprawiedliwionej
ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni:

1) Dyrektor podejmie kontakt telefoniczny z rodzicem dziecka celem ustalenia
przyczyny nieusprawiedliwionej cigglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) w przypadku, gdy proba kontaktu telefonicznego z rodzicami dziecka nie
powiedzie si¢, Dyrektor wystosuje pisemne (w formie listu poleconego za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru) zapytanie do rodzicow dziecka celem
ustalenia przyczyn nieusprawiedliwionej cigglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

3) jezeli pomimo podjetych w §26 ust. 2 pkt 1-2 nie uda si¢ ustali¢ przyczyn
nieusprawiedliwionej ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujace]
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co najmniej 30 dni Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca

Dyrektora do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow.

3. Przyjety w Przedszkolu tryb postgpowania w przypadku niezgloszenia si¢ nowo

przyjetego dziecka w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia

obowigzywania umowy o $wiadczenie ustug przez przedszkole:

1)

2)

3)

Dyrektor podejmie kontakt telefoniczny z rodzicem dziecka celem ustalenia
przyczyny niezgloszenie si¢ dziecka do przedszkola.

W przypadku, gdy proba kontaktu telefonicznego z rodzicami dziecka nie
powiedzie si¢, Dyrektor wystosuje pisemne (w formie listu poleconego
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) zapytanie do rodzicow dziecka celem
ustalenia przyczyn niezgtoszenia si¢ dziecka do przedszkola.

Jezeli pomimo podjetych w §37 ust. 3 pkt 1-2 dziatan w okresie 1 miesigca nie
uda si¢ ustali¢ przyczyn niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakow.

4. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem, w przypadku gdy jego

zachowanie w grupie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci oraz

dezorganizuje prace z dzie¢mi:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor podejmuje telefoniczny lub mailowy kontakt z rodzicem, w celu
umoéwienia spotkania 1 ustalenia dziatan ukierunkowanych na eliminacje
niepozadanych zachowan dziecka.

Psycholog podejmuje wzmozong obserwacje¢ dziecka oraz pisemnie okresla
zalecenia do pracy z dzieckiem na terenie Przedszkola i w $rodowisku
domowym.

Rodzice dziecka poswiadczaja podpisem zapoznanie si¢ z zaleceniami
psychologa oraz deklaruja wdrozenie zalecen do pracy z dzieckiem
w Srodowisku domowym.

Codzienne zachowanie dziecka jest opisywane przez nauczycieli. Z notatkami
dotyczacymi zachowania dziecka zapoznajg si¢ rodzice; Rodzice zapoznanie
si¢ z notatkami nauczycieli poswiadczaja podpisem.

W przypadku braku poprawy w zachowaniu dziecka, Rodzice powinni podjaé
kroki zwiazane z diagnoza dziecka przez specjalistow we wilasciwej poradni
psychologiczno-pedagogicznej; Rodzice zobowigzani sg do przekazania bez

zbednej zwloki Dyrektorowi Przedszkola wynikow diagnozy.
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6) Dyrektor Przedszkola zobowigzuje nauczycieli Przedszkola do wdrozenia
zalecen wynikajacych z diagnozy specjalistow do pracy z dzieckiem.

7) Jezeli pomimo wdrozenia zalecen wynikajacych z diagnozy zachowanie
dziecka nie poprawia si¢ Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow.

5. Tryb postepowania okreslony w ust. 4:
1) ust. 1 —5 powinien zakonczy¢ si¢ w ciagu 60 dni kalendarzowych;
2) ust. 6 — 7 powinien zakonczy¢ si¢ w ciggu 45 dni kalendarzowych.
6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
7. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.
8. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja Rodzicow z ustug Przedszkola,
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (w wyniku rekrutacji).

Tryb skladania skarg§nzl7lamanie praw dziecka
1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedhlug okreslonej
procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) skarga powinna by¢ wniesiona na pismie;
3) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 10 dni roboczych liczac od dnia
nastepnego po dniu ztozenia skargi;
4) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo
ponownego jej skierowania do Organu Prowadzacego;
5) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi przez Organ Prowadzacy
rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.
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ROZDZIAL. 7
ZRODLEA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA

§28
Zrodia finansowania Przedszkola

1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é¢ Przedszkola pochodza:
1) z opftat rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,
2) z dotacji z budzetu gminy;
3) z darowizn na rzecz Przedszkola;
4) od sponsoréw;
5) zinnych $rodkoéw np. srodkéw unijnych, organizacji festynow itp

ROZDZIAL 8
POZOSTALE POSTANOWIENIA

§29
Postanowienia koncowe
1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby sp6jnos$¢ statutu,
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
Przedszkola;
4) zalecenia organdw kontrolnych;
5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 30
Wejscie w zycie Statutu

1. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia statutu mogg by¢ wprowadzone uchwatag Rady

Pedagogiczne;.
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2. Po zmianie lub uzupehieniu statutu dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony
tekst statutu i udostgpnia jego tekst w biurze Przedszkola.

3. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 2022 roku.
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