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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Definicje

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole ,,Pod Magnolig” nr 3

w Krakowie, 0s.2 Putku Lotniczego 47D, 31 - 870 Krakow;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola

,»Pod Magnolig” nr 3 w Krakowie;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznym

Przedszkolu ,,Pod Magnolig” nr 3 w Krakowie;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace do Publicznego

Przedszkola ,,Pod Magnolig” nr 3 w Krakowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ PACULA GROUP SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba na ul. PILOTOW 4C,
31-462 Krakow;

§2
Nazwa i rodzaj Przedszkola
Publiczne Przedszkole ,,Pod Magnolia” nr 3 w Krakowie jest przedszkolem

ogolnodostepnym, publicznym.

Publiczne Przedszkole ,,Pod Magnolig” nr 3 ma swoja siedzibg w Krakowie, os. 2

Putku Lotniczego 47D, 31 - 870 Krakow;

Organem Prowadzacym Przedszkole jest PACULA GROUP SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg na ul. PILOTOW 4 C,
31-462 Krakow;



Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski

Kurator Oswiaty.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach uzywana jest
nazwa: Publiczne Przedszkole ,,Pod Magnolig” nr 3 w Krakowie, os. 2 Putku

Lotniczego 47D, 31 - 870 Krakow.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§3
Cele Przedszkola
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka, aby osiagneto dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole w prowadzonym procesie wspotpracuje z rodzicami, peini réwniez

funkcje doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze rodzicow.

§4
Zadania Przedszkola
Przedszkole realizuje zadania okreslone w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i w innych przepisach prawa, w zakresie odnoszacym si¢ do

wychowania przedszkolnego.
Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,

plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej

pracy;



1.

12) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnienie ksztalcenia,

wychowania i1 opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§5

Sposoby realizacji zadan Przedszkola
Sposoby realizacji zadan przedszkola obejmujg w szczegolnosci:

1) realizacj¢ Podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programow
wychowania przedszkolnego i1 innych zadan os$wiatowych przewidzianych

prawem;

2) ustalanie szczegotowych zadan Przedszkola i sposobu ich realizacji w planie

pracy Przedszkola;



3) stawianie diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan
dziecka 1 wytyczanie kierunkdw pracy majacych na celu rozwijanie

indywidualnego potencjatu dziecka;

4) monitorowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 poréwnywanie

osiaggnietych efektow ze stanem wyjsciowym i zaktadanymi wynikami;
5) prowadzenie z dzie¢mi planowej pracy wychowawczo-dydaktycznej;
6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami dziecka, innymi placéwkami o$wiatowymi,
stowarzyszeniami, policja, kuratorami sadowymi, organizacjami spotecznymi
1 innymi podmiotami w celu zapewnienia opieki kazdemu dziecku, ktdre znajduje

si¢ W sytuacji wymagajacej pomocy;
8) wilaczanie rodzicow w biezace dzialania przedszkola;
9) realizacj¢ programdow i projektow promujacych zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne;
10) wspomaganie rozwoju dzieci niepetnosprawnych poprzez prace:
a) zlogopeda,
b) zpsychologiem,

c) znauczycielami majgcymi kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;,
ktoérej celem jest badanie 1 diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,
ktérych celem jest przezwycigzenie barier i ograniczen;

Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w Przedszkolu poprzez
uczestnictwo wszystkich dzieci w zajgciach grupowych, zespotowych oraz poprzez
zajecia indywidualne stymulujace lub terapeutyczno-redukujace.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ dzieciom, ich rodzicom

oraz nauczycielom Przedszkola:

1) udzielana rodzicom i nauczycielom pomoc polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy dzieciom
poprzez:

a) porady,



b) konsultacje,
c) warsztaty,
d) szkolenia;
2) dla dzieci organizowana jest w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ kompensacyjno - wyrdwnawczych
¢) porad i konsultac;ji;
d) grupowych zaje¢ specjalistycznych;
e) zindywidualizowanej $Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej 1 jezykowej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,
2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg danego kraju;
3) pielegnacje tradycji regionalnych i narodowych,
4) nauczanie religii dla dzieci, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie w formie
oswiadczenia
5. Przedszkole w swojej pracy uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia dzieci poprzez opracowanie wewngtrznych procedur

postepowania nauczycieli. Procedury sa odrebnymi dokumentami.

Pomoc psycholog?cgno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczna pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana zgodnie
z aktualnymi Rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.
2. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢ w integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki oraz $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne  potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci,



3)
4)

5)

6)

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;
integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
pelnosprawnymi;

przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje

si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do

indywidualnych  potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dziecka.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
Organy Przedszkola

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna.

2. Do zadan organu prowadzacego nalezy:

a.

wlasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow
dziatania przedszkola,

zapewnienie funduszy i wykonywanie remontoéw budynku przedszkola;
zapewnienie funduszy 1 wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet
niezbedny do realizacji podstawy programowej oraz wykonywania zadan
statutowych przedszkola;
zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej
przedszkola;

podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola;
nadzér, koordynacja zgodnos$ci realizowanych przez przedszkole celow
z zalozeniami Statutu Przedszkola;
zapoznawanie si¢ z dokumentacja okresowych kontroli budynkéw i urzadzen
przedszkolnych; wrazie potrzeby zapewnienie S$rodkow finansowych na
realizacj¢ potrzeb remontowych
opracowanie statutu przedszkola oraz opracowanie i dokonywanie zmian
w regulaminach o charakterze wewngtrznym.
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§8

Zadania i kompetencje Dyrektora Przedszkola

1. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy
1 kuratorium o$wiaty,

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

2. Zadania Dyrektora:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
przedstawienie radzie pedagogiczne] ogolnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
szkoty,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,

a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okres§la kierunki ich

poprawy,
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7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) powierzenie administracyjnej 1 gospodarczej obstugi przedszkola kierownikowi
ds. administracyjnych

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

11) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
1 nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

13) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli
programéw wychowania przedszkolnego po zasiggnieciu opinii  Rady
Pedagogiczne;,

14) sprawowanie nadzoru nad organizacja wyj$¢, wyjazdoéw i wycieczek,

15) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola,

16) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa,

17) udzielnie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

18) motywowanie nauczycieli do innowacyjnych dziatan w placowce.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor

Przedszkola. Kompetencje i zadania Wicedyrektora okresla Dyrektor Przedszkola.

§9
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 Wicedyrektor 1 wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
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7.

10.

11.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w Przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu Przedszkola lub jego zmian,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych
oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacj¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
z zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie

dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.
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12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

Przedszkola.

Zasady wspoldzialania i rozstriif(g)ania sporow miedzy organami
Organy Przedszkola wspotdziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow
oraz na podstawie obowigzujacych przepiséw tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu =z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania
1 podejmowania autonomicznych decyzji;
2) zapewnialy biezagca wymiane informacji o podejmowanych dziataniach
pomigdzy organami Przedszkola.
Wspotdziatanie organdow Przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy.
W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola glownym obowigzkiem
organow jest dazenie do ustalenia form 1 sposobOow rozstrzygnigcia sporu na terenie
Przedszkola.
W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola, jest on rozwigzywany
w drodze negocjacji pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna, przy czym Rade
Pedagogiczng reprezentuje przedstawiciel niebedacy Dyrektorem.
O woli przeprowadzenia negocjacji kazda ze stron zawiadamia drugg stron¢ w formie
pisemnej wraz z propozycja czasu 1 miejsca odbycia negocjacji.
Negocjacje winny zakonczy¢ si¢ w terminie 2 miesiecy od dnia odbycia pierwszego
spotkania w ramach negocjacji.
Wynik negocjacji jest protokolowany przez osobe wskazang przez strony negocjujace.
W przypadku zawarcia porozumienia protokot podpisuja obie strony negocjujace.

W przypadku braku porozumienia protokot podpisuje osoba sporzadzajaca protokot.

10. W przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga Organ Prowadzacy Przedszkole.
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10.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 11
Czas pracy

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

Organ Prowadzacy Przedszkole, w porozumieniu z Dyrektorem.
Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na:

1) wykonanie remontu lub czynnosci porzadkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
W okresie od wrzesnia do czerwca Przedszkole jest czynne w dni robocze,
od poniedziatku do piagtku, w godzinach 7:00 — 17:00, czas pracy przedszkola moze
by¢ wydtuzony decyzja organu prowadzacego.
Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego realizowana jest w godzinach
otwarcia placowki.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie podczas 5 godzin pobytu
dziecka w przedszkolu.
W okresie wakacyjnym (lipiec-sierpien), w okresie ferii zimowych oraz tzw. dtugich
weekendow, w przypadku nizszej frekwencji zastrzega si¢ mozliwos¢ taczenia
oddziatow.
Przedszkole w okresie wakacyjnym realizuje Podstawe programowa wychowania
przedszkolnego w oparciu o bloki tematyczne.
W Sylwestra Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 14:00 z zastrzezeniem, ze
zadeklarowanych przez Rodzicow obecnych bedzie w tym dniu 20% dzieci
uczeszczajacych do placowki. W przypadki mniejszej ilosci dzieci Przedszkole bedzie
w tym dniu zamknigte.
Decyzja Organu Prowadzacego Wigilia oraz Wielki Pigtek sg dniami wolnym od
pracy.
Przerwa wakacyjna wynosi 2 tygodnie, o terminie zamknigcia przedszkola decyduje
dyrektor, za zgoda organu prowadzacego. O terminie zamknigcia placowki dyrektor

informuje rodzicow, do konca stycznia biezacego roku szkolnego.
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11. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania
do dyzurnego przedszkola wskazanego przez Organ Prowadzacy, jesli bedzie to

mozliwe organizacyjnie.

12. W dniach roboczych poprzedzajacych lub nastgpujacych po dniach ustawowo
wolnych od pracy tzw. dlugie weekendy przedszkole jest nieczynne. Wykaz dni

podawany jest we wrze$niu w kazdym roku szkolnym.
13. Zdalne nauczanie organizowane jest w szczegolnych sytuacjach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia

z dzie¢mi zagrazajacej ich zdrowiu;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieci.

14. W przypadku organizacji nauczania zdalnego organem przedszkola wiasciwym do
zapewnienia ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ jest dyrektor przedszkola.

15. Nauczanie zdalne jest realizowane, jezeli zawieszenie prowadzenia zaje¢ w trybie
stacjonarnym nastepuje na okres powyzej 2 dni. Zajecia te sg realizowane najpdzniej

od 3 dni zawieszenia zaj¢c¢.

16. Nauczanie zdalne wprowadza si¢ wcelu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oaz monitorowania postepow edukacyjnych dzieci w okresie, w ktorym

tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

17. Zroédtem komunikacji pomigdzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem

jest dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.

18. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbiera¢é wysylane przez

nauczycieli materiaty.
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19.

20.

21.

Jezeli dziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem Przedszkola wustala sposob przekazania dziecku niezbednych

materialow.

Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 tresci edukacyjne zostaja
przekazywane z wykorzystaniem platformy stuzacej komunikacji on-line, przez

dziennik elektroniczny, telefonicznie, poczta mailowa.

Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania z urzadzen multimedialnych, A4 tym
koniecznos¢ zapewnienia dziecku przemiennego ksztalcenia zuzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia. W tym celu nauczyciele przekazuja rodzicom za
pomoca wyzej wymienionych faczy komunikacji materiaty tekstowe i graficzne, ktore
podlegaja wydrukowaniu, tak aby dziecko moglo znich korzysta¢ w wersji

papierowej (bez uzywania monitora komputera).

Organizacja oddzilfiw w Przedszkolu
Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.
Przedszkole jest wielooddziatowe, ale grupy nie muszg by¢ jednolite wiekowo.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Dyrektor powierza poszczeg6élne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu
w oparciu o Podstawg programowa wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
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8.
9.

10.

11.

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;

3) po 15 min. (dla dzieci 3—4 letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci)-
religia. Zajgcia z religii odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu. Zajecia z religii moga
odbywac si¢ 1 raz w tygodniu po uzyskaniu przez Przedszkole zgody biskupa
diecezjalnego Kosciota katolickiego.

Przedszkole nie prowadzi Wczesnego Wspomagania Rozwoju (WWR).

Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz Organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora na mocy
odrebnych przepisow.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci, oczekiwan rodzicow.

Frekwencja dzieci w poszczeg6lnych oddziatach monitorowana jest przez nauczycieli

i Dyrektora za pomocg aplikacji LiveKid.

§13
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu

Opieke nad dzie¢mi sprawuje Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia poprzez:

1) stale przebywanie z dzie¢mi i obserwacj¢ ich zachowan;

2) przeciwdziatanie i zapobieganie niewlasciwemu zachowaniu dzieci wobec
siebie;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem;

4) wyjasnianie zasad bezpiecznego zachowania, w tym wlasciwego korzystania
z zabawek i sprzetu;

5) zachowanie szczegoélnej ostrozno$ci i1 obserwacji dzieci podczas zajeé
w ogrodzie przedszkolnym, a zwlaszcza bezpiecznego korzystania z ogrodu
przedszkolnego;

6) zachowanie szczegdlnej ostroznos$ci przy organizowaniu wyjs¢ poza budynek
Przedszkola, jaki i organizacj¢ przemieszczania si¢ dzieci w obrebie samego

budynku;
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10.

11.

12.

7) umozliwienie dzieciom przebywania w ogrodzie przedszkolnym tylko
w warunkach niezagrozenia zdrowia;
8) udzielanie pomocy dzieciom, ktore tej pomocy potrzebuja, tak ze wzgledow
zdrowotnych jak 1 spotecznych;

9) kontrolowanie obecnos$ci dzieci na zajgciach.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala
zabaw, szatnia, tazienki, ogrdd przedszkolny) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.
W wypadku nieobecnos$ci wychowawcy lub innego Nauczyciela, zastgpstwo peni
Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola.
Ze wzgledow organizacyjnych mozliwe jest prowadzenie zaj¢¢ 1 sprawowanie opieki
nad danym oddziatem w ciggu dnia lub tygodnia przez innych nauczycieli w tym np.
w grupach laczonych.
uchylony
uchylony
W trakcie zaj¢¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za wlasciwa opieke dzieci, w tym
zapewnienie bezpieczenstwa, ponosi osoba prowadzaca te zajecia, o ile w tych
zajeciach nie uczestniczg nauczyciele przedszkola.
Kazdy pracownik na terenie Przedszkola ma obowigzek reagowa¢ w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka.
Rodzice maja obowigzek przyprowadzi¢ do Przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka sa zobowigzani zglasza¢ Nauczycielowi 1 udzieli¢
wyczerpujacych informacji na ten temat.
Rodzic ma obowiazek pozostawienia dziecka w domu w sytuacji, gdy dziecko bedzie
chore na chorob¢ zakaZng lub pasozytnicza (w celu ograniczenia zarazania innych
dzieci) oraz niezwlocznego informowania Przedszkola w formie pisemnej (e-mail)
o fakcie zachorowania.
W Przedszkolu wobec dzieci nie przewiduje si¢ dokonywania zadnych zabiegow
lekarskich ani podawania farmaceutykow, z wyjatkiem dzieci przewlekle chorych, np.
z cukrzyca, w przypadku ktérych postepuje si¢ zgodnie z opracowang procedurg

»Postepowanie w przypadku dzieci przewlekle chorych”.
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13.

14.

10.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, Nauczyciel lub Dyrektor informuje
Rodzicow o jego stanie, a Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z Przedszkola.

W naglych sytuacjach wzywane jest pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem

Rodzicow.

Sposéb sprawowania opiekii;g dzie¢mi poza Przedszkolem

W Przedszkolu organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas wycieczek 1 imprez odbywa si¢
w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy.
Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek
sa kierownik oraz opickunowie wycieczki.
Udziat dzieci w wycieczkach 1 imprezach wymaga kazdorazowo pisemnej zgody
rodzicow.
Wycieczki, odbywajace si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych nie wymagaja akceptacji
Rodzicéw, jednak rodzice powinni by¢ poinformowani o tej formie realizacji zadan
Przedszkola.
Dzieci nieuczestniczace w wycieczce danej grupy pozostaja w Przedszkolu pod
opieka Nauczyciela innej grupy.
Wycieczki 1 spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej
liczby opiekundw.
W trakcie spaceru poza terenem Przedszkola, ale w obrebie tej samej miejscowosci,
opieke nad grupa dzieci sprawuja dwie osoby.
Podczas organizacji wycieczek (spacerdw) pieszych przestrzegane sa nastepujace
zasady:

1) z grupa dzieci zawsze wychodzi dwoch opiekunow;

2) w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu;

3) uczestnicy posiadaja ubiér odpowiedni do miejsca 1 warunkow

atmosferycznych;
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11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

4) w miescie poruszamy si¢ po chodnikach, a poza miastem lewg strong drogi,
w parach, ustepujac z drogi nadjezdzajacym pojazdom;
5) w lesie poruszamy si¢ po znakowanych szlakach turystycznych
lub wyznaczonych $ciezkach turystycznych;
6) przed wyruszeniem sprzed Przedszkola uczestnicy s3 poinformowani
o zasadach poruszania si¢ po drogach i po lesie oraz z regulaminem
wycieczki;
7) osoby sprawujace nadzor nad grupa winny by¢é wyposazone w apteczke
pierwszej pomocy.
Obowigzkiem Nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié
Dyrektora Przedszkola oraz Rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.
Obowigzkiem nauczyciela jest odnotowanie kazdego spaceru w Rejestrze wyjsé

1 spacerow.

. Obowiazkiem Dyrektora jest wyznaczenie Kierownika kazdej wycieczki

organizowanej przez Nauczycieli.
Obowigzkiem nauczycieli jest przygotowanie oraz przedstawianie do zatwierdzenia
Dyrektorowi Karty wycieczki podczas kazdej organizowanej wycieczki.
Karta wycieczki powinna zawierac:
1) imig i nazwisko kierownika wycieczki,
2) imi¢ i nazwisko opiekundw,
3) dane kontaktowe do kierownika i opiekunow,
4) datg wycieczki,
5) miejsce docelowe oraz $rodek transportu wykorzystywany podczas wycieczki,
6) program wycieczki,
7) liczbe dzieci bioragcych udziat w wycieczce,

8) dane kontaktowe do Rodzicéw uczestnikow wycieczki.

Do karty wycieczki zalacza si¢ zalacznik z imiennym wykazem dzieci bioracych
udziat w wycieczce, z telefonem do opiekuna i polisg ubezpieczeniowa dziecka.

uchylony

Korzystanie z placu zabaw odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.
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19.

10.

11

12.

Przed wej$ciem dzieci na plac zabaw Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ warunki

panujace na placu zabaw nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci.

Zasady przyprowadza§nga5 dzieci do Przedszkola
Dzieci sg przyprowadzane przez Rodzicow lub osoby wyznaczone przez Rodzicow
dziecka, ktorzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola.
Osoby przeprowadzajace dziecko osobiscie powierzaja dziecko Nauczycielowi.
Osoby przyprowadzajace dziecko do Przedszkola zobowigzane s3: rozebra¢ dziecko
w szatni z okrycia wierzchniego, zmieni¢ buty dziecka i osobiscie przekaza¢ dziecko
nauczycielowi danej grupy.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
Nauczyciel.
Nauczyciel przedszkola ani Zaden pracownik przedszkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow na terenie przedszkola: przed wejsciem do budynku, w szatni,
pozostawienie przed zamknietymi drzwiami sali zajec.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko dopiero od momentu przekazania
go bezposrednio pod opieke nauczyciela przez rodzica.
Przyprowadzanie dzieci odbywa si¢ w godzinach od 7.00 do 9:00.
Od godziny 7:00 do godz. 8:30 rodzice pozostawiaja dzieci pod opieka nauczyciela
w jednej, wyznaczonej sali.
Od godz. 8.30 dzieci rozchodza si¢ do swoich sal pod opieka nauczyciela.
Od tej godziny rodzice przyprowadzajg dzieci do sali danej grupy.

Rodzice zobowiazani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

. W trosce o zdrowie innych dzieci, w przypadku podejrzen nauczyciela o chorobie

dziecka (goraczka, kaszel, katar, wysypka lub inne) nauczyciel ma prawo odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.
Rodzice majg obowigzek zglaszania nauczycielom wszelkich powaznych

dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.
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11.
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§ 16
Zasady odbierania dzieci z Przedszkola

Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez Rodzicow lub inne osoby doroslte
upowaznione na piSmie przez Rodzicow, zdolne do podejmowania czynnoS$ci
prawnych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie

dowdd osobisty 1 na zagdanie nauczycieli okaza¢ go.

. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢

danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sig, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia Rodzicéw 1 Dyrektora
Przedszkola oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia.

Rodzice ponosza petlng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong osobg.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione
w dokumencie upowazniajagcym, jednak wytacznie po uprzednim przekazaniu takiej
informacji przez rodzicéw bezposrednio nauczycielowi w formie pisemne;j.

Wola Rodzicow dotyczaca nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢
poswiadczona orzeczeniem sagdowym.

Rodzice zobowigzani sg do osobistego odbioru dziecka od nauczyciela opiekujacego
si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego w zastepstwie opieke nad dzie¢mi.
Odbidr dziecka nastepuje do godziny 17.00 lub pdzniejszej wyznaczonej przez organ
prowadzacy z budynku przedszkola lub placu zabaw.

Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato
wyj$¢ z przedszkola z osoba upowazniong przez rodzicoOw, dziecko nadal pozostanie
pod opieka nauczyciela, ktory nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie
z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

W przypadku pozostania rodzica na placu zabaw po odebraniu dziecka (np. rozmowa
rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada bezpieczenstwo dziecka.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (na przyklad upojenie alkoholowe). Stosuje si¢ wowczas

postepowanie opisane w adekwatnej procedurze.
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13. W przypadku braku mozliwos$ci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola (sytuacje losowe) rodzice zobowigzani s3 do poinformowania o
zaistniatej sytuacji oraz uzgodnienia innego sposobu/godziny odbioru dziecka.

14. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie Rodzicéw dziecka.

15. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonow (praca, dom, tel. komérkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu Rodzicow, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w Przedszkolu przez 60 min.

16. Po uptywie 60 minut Nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat Policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca
pobytu rodzicow.

17. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod opieka
pracownikow obstugi przedszkola i opusci¢ budynku przedszkola, ani oddali¢ sig¢
wraz z dzieckiem.

18. Jezeli mimo podjetych dziatan nie uda si¢ skontaktowac si¢ z Rodzicami lub osobami
przez nich upowaznionymi, Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.
Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez
swiadkow. Calo$¢ zdarzenia powinna si¢ odbywaé pod nadzorem Policji. Dalsze
czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym podejmuje

Policja.

17
Formy wspéldz?alania z rodzicami

1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje 1 wspotdziata z rodzicami.

2.  Wspdldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania
irealizacji celow 1 zadan przedszkola. Wspodtdziatanie opiera si¢ na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

3.  Wspdlpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddzialowych z wychowawcami 1 nauczycielami
2) zaje¢ otwartych
3) warsztatow 1 uroczystosci

4) indywidualnych kontaktéw z wychowawca , nauczycielami i specjalistami
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5) kontaktow telefonicznych

6) korespondencji poprzez poczte elektroniczna, aplikacje livkid

7) informacji na stronie internetowej przedszkola

4. Kontakty z Rodzicami odbywaja sig:
1) w przypadku zebran oddziatlowych na wniosek nauczycieli lub rodzicow, 3 razy
w roku

2) w przypadku zaje¢ otwartych wedtug potrzeb

§18
Zasady odplatnosci

1. Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia na rzecz Przedszkola nastepujacych optlat:

1) optaty za wyzywienie - dzienna stawka zywieniowa okreslona jest w Umowie
o $wiadczenie ustug przez Przedszkole,

2) opftaty za pobyt dziecka w Przedszkolu powyzej bezptatnych 5 godzin

2. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki w czasie, nie krotszym niz 6 godzin dziennie.

3. Rodzice nie ponosza odptatnosci za korzystanie przez dziecko z nauczania,
wychowania i opieki poza czasem, o ktorym mowa w ust. 2, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas, o ktérym mowa
w ust.1, ustala si¢ w oparciu:

1) biezaca Uchwalg Rady Miasta Krakowa w sprawie okreslenia wysokos$ci optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego ucznidéw objetych
wychowaniem przedszkolnym w przedszkolach prowadzonych przez Gming
Miejska Krakow,

2) Umowge o $wiadczenie ustug przez Przedszkole.

5. Wysokos$¢ odptatnosci, o ktérej] mowa w ust. 3 wynosi 50% dla rodzicéw, ktérych
dzieci posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub Karte Duzej
Rodziny.

6. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu Rodzice zobowigzani sg zglosi¢

ten fakt przez form¢ ustalong w Umowie o $wiadczenie ustug przez Przedszkole.
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10.

11.

1.

2.

Warunkiem nienaliczania optaty, o ktorej mowa ust. 1, pkt. 1 jest zgloszenie
nieobecnosci dziecka w godzinach okreslonych w Umowie o §wiadczenie ustug przez
Przedszkole.

Termin 1 sposéb wnoszenia optat za Przedszkole okresla Umowa o $wiadczenie ushug
przez Przedszkole.

Dzieci mogg korzysta¢ od 1 do 4 positkow dziennie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny uzasadniony wniosek
ztozony Organowi Prowadzacemu Przedszkole, Organ Prowadzacy Przedszkole moze
zwolni¢ rodzicoOw dziecka w catosci lub w czesci z optat za positki:

1) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w uzasadnionych przypadkach losowych.
Warunki uczeszczania dziecka do Przedszkola, w tym szczegotowe zasady uiszczania
przez rodzicow optat reguluje Umowa o $wiadczenie ustug Przedszkola podpisana

przez Dyrektora oraz Rodzicéw dziecka.

Zadania i kompet§e:19cje wicedyrektora
Kompetencje Wicedyrektora:
1) zastgpuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli.
Zadania Wicedyrektora:
1) uchylony,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa,
4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5) przedktada Dyrektorowi przedszkola wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,
6) motywuje nauczycieli do innowacji pedagogicznych
7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich

pracy,
8) uchylony
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2.

3.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§20
Zadania nauczycieli
Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i1 nauczania
dzieci, nauczyciele:
1) sa zobowigzani do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
a takze rozwoju 1 zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
dziecka,
3) uchylony,
4) uwzgledniajag wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w Przedszkolu.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza zgodnie
z wybranymi programami:
1) sa odpowiedzialni za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,
2) sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci,
3) szanuja godnos¢ i respektuja jego prawa.
Nauczyciele takze w szczegdlnosci:
1) planujac i prowadzac pracge dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
w powierzonej grupie, dbaja o jakos¢ wykonywanej pracy, osiggajag w stopniu
optymalne cele Przedszkola ustalone w statucie 1 programie pracy
przedszkola;
2) ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w Przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek i spacerow;
3) wspieraja swoja postawa 1 dziataniami pedagogiczny i rozwoj psychofizyczny
dzieci, ich zdolnoS$ci 1 zainteresowania;
4) diagnozuja i prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuja ja 1 na tej
podstawie planuja dalsza prace z dzieckiem,;
5) przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole

podstawowej;
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6) planuja wlasny rozwoj zawodowy, poszerzaja swoj zakres kompetencji, biorg
udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
Przedszkole 1 przez instytucje wspomagajace Przedszkole, stosujg tworcze
1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

7) prowadza wewnatrz-przedszkolne doskonalenie zawodowe Nauczycieli,
poprzez dzielenie si¢ materiatami szkoleniowymi oraz prowadzenie szkolen z
zakresu ustanego z Dyrektorem;

8) prowadza zajecia otwarte dla nauczycieli mlodszych stazem lub stopniem
awansu zawodowego;

9) uczestniczg w opracowaniu planu pracy przedszkola;

10) prowadza prawidtlowo dokumentacje pedagogiczng, w tym dzienniki zaje¢,
dokumentacje¢ obserwacji pedagogiczne] zgodnie =z obowigzujgcymi
przepisami;

11)informuja Dyrektora, rodzicow o efektach swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;;

12)dbajg o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych
oraz wykazuja troske o estetyke pomieszczen;

13) otaczaja indywidualng opieke kazdego wychowanka i1 utrzymuja kontakt z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wilaczenia ich w dzialalno$¢ Przedszkola;

14) wspotpracuja ze specjalistami  §wiadczagcymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna;

15) nauczyciele zobowigzuja si¢ do umieszczania zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych dotyczacych tresci programowych realizowanych w danej
grupie, na tablicy informacyjnej w holu przedszkola

16) inicjuja 1 organizuja imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym;

17) wykonuja inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji
pracy w Przedszkolu, realizuja zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace

z biezacej dziatalnos$ci Przedszkola.
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§21
Zadania specjalistow w ramach PPP

1. Nauczyciele 1 specjalisSci w Przedszkolu w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
wychowankow;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace
im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

